Na osnovu €lana 202. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013 1 75/2014) zakljucuje se dana 20.04.2022. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

1. ELECTROGROUP ITS DOO SOMBOR, PIB 112882985 (u daljem tekstu:
poslodavac)

zaklju€uje ugovor o dopunskom radu sa SIMUNOV ZLATKOM
Jmbg: 1501974810010, sa prebivalistem u Ba¢kom Monostoru.

2.AngaZovano lice je u radnom odnosu kod Somborelektro doo sa punim radnim vremenom.

3. Ovaj ugovor se zakljuduje na period od 01.09.2022. i vazi do 30.09.2022 godine.

4. AngaZovano lice ¢e biti angaZovano na poslovima elektromonter .

5. Opis poslova je: Visi funkciju Sefa gradilista na manje slozenim gradilistima, vri funkciju
ORR-a, koordinira sa nadzornim organom, odgovornim izvodatem radova, sefom gradilista,
podizvodacima, poslovodama;Uskladuje dinamiku na svom gradilistu, prati i kontrolise
kvalitet ~ izvedenih  radova, sugeriSe nadzoru i OIR eventualne izmene,
nepravilnosti;KontroliSe dokumentaciju na gradilistu (radne naloge, ugovore o radu..);Vrsi
elektroinstalaterske radove na stambenim i industrijskim objektima niskog napona;Vrsi
defektazu i popravke na elektri¢nim instalacijama u stambenim i industrijskim objektima; Vrsi
elektro radove na postavljanju interfona, dojavi pozara, telekomunikacionim instalacijama i
video nadzoru, protivprovalnih sistema, alarma;Radovi na izgradnji i popravei uzemljenja i
gromobrana svih vrsta objekata, kao i ispitivanje i merenje otpora uzemljivaca;Semiranje,
postavljanje i uvezivanje mernih ormana, glavnih razvodnih ormana, pomoénih ormana i
razvodnih tabli na svim vrstama objekata;Vr$i elektroinstalaterske radove na povezivanju
instalacija motornih pogona u industrijskim objektima;Vr$i defektazu i otklanjanje
neispravnosti i kvarova na svim elektroenergetskim objektima i instalacijama svih
vrsta;lzgradnja, popravka i odrzavanje svih tipova unutra$nje i spoljnje rasvete;Vrsi
elektromontazne radove na izgradnji, rekonstrukeiji, odrzavanju i demontaZi na kablovskim
vodovima 1kV, 10kV, 20kV, 35kV;Vrsi elektromontazne radove na izgradnji, rekonstrukeiji,
odrZzavanju i demontazi na vazdusnim vodovima 1kV, 10kV, 20kV, 35kV:Vrsi
elektromontazne radove na izgradnji, rekonstrukciji, odrzavanju i demontaZi na izgradnji i
izmestanju svih vrsta pojedina¢nih i grupnih priklju¢aka i mernih mesta; Vr$i elektromontazne
radove na izgradnji, rekonstrukciji, odrzavanju i demontazi na izgradnji svih vrsta
trafostanica (stubne, montazno betonske, zidane) 10/0.4kV, 20/0,4 kV:Rukuje hidrauli¢nom
radnom platformom i mobilnom hidrauli¢cnom dizalicom, sa uverenjem o stru¢noj
osposobljenosti i osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad;Ucestvuje na sastancima svoje
organizacije, u€estvuje u otvorenoj diskusiji u procesu timskog donosenja odluka i jasno deli
sa svojim kolegama sve informacije koje su vezane za nesmetano odvijanje procesa u firmi i
izvrSava na vreme svoje zadatke u definisanim rokovima sa prikazanim dokazima za
izvrsenje zadataka;

Proaktivno i samostalno obavlja svoje duznosti, iznosi svoje konstruktivno misljenje
kolegama i neposrednom rukovodiocu, i ugestvuje na svim zakazanim obukama i neprestano
usavrSava svoje znanje vezano za opis posla;Svoj rad usmerava ka cilju da se dostignu kljuéni
pokazatelji poslovanja (ciljevi), ukljucujuéi i izvrSenja preventivnih i korektivnih mera u
svom delokrugu rada;Odgovornost za pridrzavanje svih zakonskih normi i internih procedura



firmi;Odgovornost za pridrzavanje zakonskih normi i internih procedura u vezi zastite na
radu, protivpoZarne zaStite 1 zaStite okoline;Prilikom uoCavanja nepravilnosti i
neusaglaSenosti tokom izvr§enja poslova duzan je da obustavi rad, obavesti direktorai
predloZi i organizuje adekvatne korake za efikasno prevazilazenje problema;Odgovornost za
izradu, taCnost i blagovremeno izve$tavanje po ustaljenim procedurama u zahtevanom
sadrzaju 1 formi;Odgovornost za proaktivnu komunikaciju sa ostalim zaposlenima u firmi i sa
klijentima firme i obavljanje radnih aktivnosti u skladu sa Kodeksom pona$anja; Obavljanje
drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonom.

6. AngaZovano lice ¢e navedene poslove obavljati u sedi$tu poslodavca, odnosno u
ELECTROGROUP ITS DOO SOMBOR

7. Poslove iz tacke 4. ovog ugovora angazovano lice ¢e obavljati 5 radnih dana u nedelji u
ukupnom trajanju od 30% od ukupno mese¢no radnih sati, odnosno 13h nedeljno.

Evidenciju o radnim satima ¢e voditi Gojko Vlaski, direktor ELECTROGROUP ITS DOO,
na kraju svake radne nedelje.

8. Poslodavac ¢e angaZovanom licu na ime naknade za obavljen posao isplatiti 250 dinara
neto/h.

9. Isplatu naknade poslodavac ¢e vrsiti po obavljenom poslu u roku MESEC dana.'

9. Poslodavac ¢e angaZzovanom licu naknaditi troskove dolaska na posao i odlaska sa posla u
visini stvarnih tros§kova za svaki dan rada. Ako poslodavac uputi angazovano lice na sluzbeno
putovanje lice ima pravo na pokrice troskova sluzbenog putovanja u visini i na na¢in propisan
za zaposlene kod poslodavca.

10.Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane reSavace sporazumno, a Sporove
koji se ne mogu resiti sporazumno, resavaée nadlezni sud u SOMBORU.

11. Ovaj ugovor sadinjen je u tri primerka od kojih jedan pripada angazovanom licu, a dva
primerka poslodavcu.

U Somboru, dana 01.09.2022. godine
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[1i uroku od dana po isteku meseca.



